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Fechas: 9, 10, 11 y 12 de Diciembre de 2025 

Duración: 1 crédito 10 horas  

Horario: 16:00-18:30 (GTM+2, 9, 10 y 11) y 10:00-13:00 (GTM+2, día 12) 
Lugar de celebración: Curso online impartido por videoconferencia a través del Campus 

Virtual de la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA).  

Inscripción: https://form.jotform.com/253361525440350 

Enlace: https://unia.class.com/class/119c9763-f01b-4144-a9dc-c195050a7e09 

 
Objetivo 
 
El uso de datos de procedentes de registros administrativos es un elemento básico para la 
evaluación de las políticas públicas. En al ámbito laboral, la información contenida en los 
registros de la seguridad social ha permitido, de manera decisiva, avanzar en la evaluación 
de las políticas activas de empleo e informar acerca de los efectos y distorsiones de ciertas 
instituciones del mercado laboral contribuyendo a un mejor diseño de las políticas. Por otro 
lado, la implementación de ciertas operaciones con la información contenida en dichos 
ficheros, ha permitido enlazar a empleadores y empleados y, en paralelo, generado la 
necesidad de adaptar las estrategias econométricas a este tipo de datos.   
 
Con este curso virtual de 1 crédito, se pretende que los estudiantes se familiaricen con el uso 
de datos de registros a través de un taller práctico de creación de ficheros de episodios 
laborales, impartido por la profesora Cristina Lafuente con la información contenida en la 
Muestra Continua de Vidas Laborales.  
 
El curso se completa con una introducción al análisis de datos emparejados. Concretamente, 
se trata de ofrecer una panorámica acerca de los nuevos métodos con los que analizar datos 
emparejados entre empleadores y empleados. A lo largo de dos sesiones, la profesora Elena 
Manresa, presentará enfoques recientemente desarrollados para tratar la heterogeneidad 
no observada en conjuntos de datos de panel convencionales y emparejados.  

 
Requisitos 
 
No existe ningún requisito previo.  

 
Planteamiento  
 
El núcleo de la actividad es un curso virtual/webinar, en directo, impartido por 
videoconferencia a través del campus de enseñanza virtual de la UNIA. Se trata por tanto de 
un taller virtual con el que adentrarse en el trabajo práctico con datos de registro y presentar 
un boceto del estado del arte en el tratamiento econométrico de datos emparejados entre 
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empresas y trabajadores. Aunque las aplicaciones están centradas en el ámbito de la 
economía laboral, las enseñanzas son de aplicación al trabajo con cualquier otro tipo de 

registros y datos de similares características.  
 

Programa 
 

PARTE I La Muestra Continua de Vidas Laborales 
 Cristina Lafuente (University of Bath) 
  
Día 9 de diciembre  
  
16:00-17:30 Qué es y para qué sirve la Muestra Continua de Vidas Laborales 
17:30-18:30 Estructura básica y enlace 
  
Día 10 de diciembre   
  
16:00-17:30 Aplicación: crear un fichero de episodios laborales (I) 
17:30-18:30 Aplicación: crear un fichero de episodios laborales (II) 
  
Día 11 de diciembre   
  
16:00-17:30 Otras aplicaciones: versión panel tipo EPA, cambio de industria 
17:00-18:30 Dónde pedir los datos y el código 
  
PARTE II La Econometría de trabajadores y empresas 

heterogéneas 
 Elena Manresa (Princeton University) 
  
Día 12 de diciembre  
  
10:00-11:00 Métodos de clustering en el análisis de datos de panel 
11:00-12:00 Descomposiciones AKM para heterogeneidad two-sided en datos 

de panel emparejados 
12:00-13:00 Aproximaciones distribucionales para datos relacionados 

empleador-empleado 
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Profesores 
 

Elena Manresa is Professor of Economics at Princeton University and a Sloan 
Foundation Research Fellow. She obtained her PhD from CEMFI in 2014. She 
was on the faculty of MIT Sloan School of Management between 2014 and 
2017. She has also been Associate Professor at the Department of Economics 
of New York University and visiting professor at Stanford GSB, the University 

of Chicago, and Yale University. She has published her work in leading journals like 
Econometrica and the Journal of Econometrics.  
 

Cristina Lafuente is a Lecturer in Economics at the University of Bath, UK. Before 
that, she obtained her PhD in Economics from the University of Edinburgh in 
2018 and was a Max Weber Fellow at the European University Institute. She 
also held postdoctoral positions at UCLouvain and Universidad Carlos III. She 
has also been a visiting scholar at the University of Pennsylvania. She has 
published her work in leading journals like Labour Economics and SERIES. 

 

Organizan 
 

Universidad Internacional de Andalucía 
Asociación Española de Economía del Trabajo 
MSc and PhD en Economía, Finanzas y Computación, Universidad de Huelva y 
Universidad Internacional de Andalucía 

 


